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OSWIADCZENIE TLUMACZA O PRZESTRZEGANIU POUFNOSCI

Ztozone przez:

, zamieszkaty/a przy ul. , W

, legitymujacego/a sie dowodem osobistym numer

Wobec:
Biura Ttumaczen Firmy Medelin.org, majgcego siedzibe przy ul. Grunwaldzka 125/24, 37-700
Przemysl, posiadajacego numer NIP: 795-233-71-24, posiadajgcego numer REGON: 1800-169-
26.
Oswiadczam iz:

Jestem swiadomaly, ze w trakcie swej pracy ttumacz moze sie zetkng¢ z tekstami, ktérych tresé
nie moze zostaé, z réznych waznych powodoéw, ujawniona podmiotom trzecim. Poniewaz w
wypadku ttumaczen trudno jest nieraz ocenié, co powinno byé poufne, przyjmuje jako zasade,

ze poufne jest wszystko co dotyczy wykonywanego tltumaczenia.

W zwigzku z powyzszym oswiadczam, iz bede przestrzegal/a tajemnicy pracodawcy,
wyodrebnianej na podstawie art. 100 § 2 pkt 4 kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze pracownik
zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode. Poprzez Tajemnice pracodawcy rozumiemy jako kazdg wiadomosé
zwigzang z dziatalnoscig pracodawcy, ktérej ochrona jest uzasadniona jego ekonomicznym

interesem, a niedochowanie jej obwarowane jest sankcjami przewidzianymi w kodeksie pracy.

Dodatkowo oswiadczam, iz bede przestrzegat/a tajemnicy przedsiebiorstwa obejmujace;,
zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, nie przeznaczone do
wiadomosci publicznej informacije techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa
lub inne, posiadajgce warto$¢ gospodarczg, co do ktérych przedsiebiorca podjat niezbedne
dziatania w celu zachowania ich poufnosci. Tajemnica przedsiebiorstwa zobowigzuje
pracownika do nie ujawniania i nie wykorzystywania informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa pracodawcy przez okres trzech lat po ustaniu stosunku pracy, chyba ze

umowa stanowi inaczej lub ustat stan tajemnicy.



[ Lensze tlumaczenia
Po proétu tlumaczymy lepiej

Wynika z tego, ze réwnoznaczne z ujawnieniem informac;ji jest nie tylko przekazanie jej komus,

ale rowniez uzycie do wtasnych celéw w sposéb, ktéry mogiby narazi¢ pracodawce na szkode.

Bede traktowac jako poufne zaréwno teksty dostarczone mi do ttumaczenia dowolng drogg
(wlaczajagc w to dane przekazywane jako zbiory danych komputerowych, informacje
przekazywane za pomoca facznosci komputerowej, dane zapisane na elektronicznych lub

innych medialnych no$nikach informaciji itp.) jak i wykonane przeze mnie teksty przektadu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz nie dotrzymanie w/w wymagah moze pociagng¢ za sobg
konsekwencje okreslone w art. 100 § 2 pkt 4 kodeksu pracy, art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, spowoduje usuniecie mnie na state z grona ttumaczy wspétpracujacych
z Biura Ttlumaczen Medelin.org i przekazanie przez Biuro Ttumaczen Medelin.org informacji o
udostepnieniu przeze mnie tekstu wszystkim osobom i instytucjom, ktérych ta sprawa bedzie
dotyczyé.
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